: 1 BN
cETESE  Pyblicagdo da Associacdo dos Aposentados, Pré- Aposentados e Pehsi
Fundada em 22 de novembro de 1989

www.aapp.con;l.br

_ g Conhega as regras de
transu;ao que entraram em vigor apos a Reforma.

Pags.4a 10

Decreto n° 10.410/2020, publicado em 1° de julho,
regulamentou a medida e
também trouxe mais alteracoes nas regras dos beneficios previdenciarios.
Pags. 11 e 12



E-~ Expediente ~ Nestaedicio E»

JORNAL AAPP

& um informativo mensal da AAPP
Associacdo dos Aposentados, Pré-
Aposentados e Pensionistas da CETESB

Endereco: Rua Marcos Azevedo, 41.
Pinheiros - Sao Paulo - SP - CEP 05429-110
E-mail; aappcetesb@uol.com.br

Diretoria Executiva
Presidente: lvan Ronaldo Horcel
Vice-Presidente: Yara Maria Gomide Gouvéa
Diretor Secretario:

Attilio Brunacci

Diretor Tesoureiro:
Bartholomeu Ferez Cruz

Diretor de Beneficios:

Eduardo Roberto C. Gusméo
Diretora Social/Cultural:

Célia Gnojny

Diretor de Divulgacio:

Rubens Monteiro de Abreu

Conselho Deliberativo
Maria Lticia J. A. Parmagnani

Arnaldo Celso Augusto

Katia Florentina Cesar Momo
Jorgina Aparecida Braga
Yoshiko Tanaka Tacconi

José Flavio Melhado Bezerra
Helio José Marsiglia

Milo Ricardo Guazzelli
Fernando Goncalves de Castro

Suplentes

Milo Ricardo Guazzelli
Ricardo Mincon Filho
José Leomax dos Santos
Hideki Otta

Reynaldo Abrao Miguel
Renato Pizzi Rossetti

A nova Previdéncia Social 3

Aposentadoria por idade minima 4
progressiva

Aposentadoria por pontos J

Aposentadoria por idade com pouco 6
tempo de contribuicao

Aposentadoria com Pedagio de 50% 7

Aposentadoria com Pedagio de 100% 8

Aposentadoria especial 9

Aposentadoria dos Servidores Publicos 10

Alteracdes do Decreto n® 10.410/2020 11/12

Carlos Eduardo Negrao

Ednaldo doPrado MAIS TECNOLOGIA

Luiz Ribeiro MAIS INTERCONECTIVIDADE
Conselho Fiscal

Maria do Rosério D. M. M. de Castro

Romério Minamoto % www.aapp.com.br

Milton Ménaco d

Suplentes

Jodo Ruocco Junior @ secretariaaapp@uol.com.br
Durval Seixas Fernandes

Elcio Riroshi Hoyama @ aappcetesb@uol.com.br
Jornalista Responsével e Edigiio de Textos

Raguel Braganholi - Mtb 22.219/SP

E-mail: rbraganholi@uol.com.br
Diagramacso/Editoragdo Eletronica (11) 95909-4493

Ideias e Solugdes
e-mail: ideiasesolucoes@gmail.com

Tiragem: 700 exemplares

FIOQUE CONECTADO COM A AAPP!




Especial Previdéncia

A nova Previdéncia Social

Nos ultimos 30 anos, o Brasil ja teve seis reformas da
Previdéncia.

A atual Nova Reforma, foi promulgada em 13 de novembro de
2019, com a publicacao da Emenda Constitucional n® 103 no
Didrio Oficial da Unido e, como as demais, gerou regras de
transigao. Outras alterag0es vieram ap0s a sua promulgagao, com
0 Decreto n® 10.410/2020, recém-publicado em 1° de julho, para
regulamentar varios pontos da medida que ficaram em aberto, e
que também trouxe mais alteragées nas regras dos beneficios
previdencidrios.

Vale ressaltar que, atualmente, o segurado que pede
aposentadoria ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
vai para uma fila de espera com aproximadamente um milhdo de
trabalhadores na mesma situagdo, aguardando a concessao de
beneficio. A lei determina que o tempo minimo de espera por uma
respostaapos o pedido é de até 45 dias, mas quase sempre 0 prazo
nao é cumprido. Um dos motivos é quando se identifica que ha
algumtipo de falha na documentacdo apresentada.

Nesse ¢aso € preciso cumprir as exigéncias, o que atrasa
ainda mais a concessao da aposentadoria.

0 Instituto Brasileiro de Direito Previdencidrio (IBDP), orienta
que o principio basico antes de pensar em pedir 0 beneficio é
checar 0s dados pessoais no portal da Previdéncia ou no aplicativo
Meu INSS, além das informagGes que constam no Cadastro
Nacional de Informagoes Sociais (Cnis), onde estdo 0s registros
de emprego e saldrio. Todos os periodos trabalhados devem
constar no Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS). Se
faltar algum deles, € preciso juntar documentacao.

Outra falha comum € pedir aposentadoria diferente daquela a
que tem direito, devido a confusdo na interpretagao. Por exemplo,
muitos segurados acham que, como tém alguns anos de tempo
especial, tem direito a pedir a aposentadoria especial. Quando na
verdade, ndo é. Nesse caso a aposentadoria a ser pedida é por
tempo de contribuigdo. Sao detalhes que precisam de atencdo e
avaliacdo antes de entrar com o pedido. Vale até consultar um
especialistaantes de entrar com o pedido.

Dentre as principais falhas estao nao ter o tempo minimo de
contribuicdo exigido, documentagao incompleta, pedido errado e
divergéncia nos dados. Também & preciso considerar que quem
recorre a0 INSS e a Justica a0 mesmo tempo ndo consegue a
concessao e pode ter que esperar ainda mais.

Nesta edigao vocé confere um resumo do que foi aprovado e
0s calculos para quem completar as exigéncias em 2020,
incluindo aidade minima em cada um dos casos.

Sao novas idades de aposentadoria, novo tempo minimo de
contribuicdo e regras de transigao para quem jd é segurado, entre
outras mudancas. No geral, as regras de transicdo foram definidas
em cinco: idade minima progressiva que tem variagoes,
aposentadoria por pontos, aposentadoria por idade, pedagio de
50% e pedagio de 100%. Em trés delas, houve um acréscimo de
seis meses de contribuigao.

Nosso intuito foi contribuir para a compreensao da nova
Previdéncia e suas regras de transigao, para auxiliar na avaliagao
de qual modalidade pode seramais vantajosa para cada pessoa.

A Diretoria

~
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1.Regra de transicao da aposentadoria por idade minima progressiva

Nesta regra, quem deseja completar as condi¢oes em 2020 deve cumprir as seguintes exigéncias:

Idade Tempo de contribuicao
©
61 anos e seis meses minimo 35 anos
HOMENS
[ )
56 anos e seis meses minimo 30 anos
MULHERES

0 requisito da idade vai aumentar 6 meses por ano, a partir de 2020, até atingir 65 anos de idade parao
homem e, até atingir 62 anos de idade para a mulher.

Valor da Aposentadoria

0 calculo dessa regra de transicgao é feito da seguinte forma: serd feita a média de todos os salarios desde
julho de 1994 ou de quando a pessoa comegou a contribuir.

0 trabalhador vai receber 60% dessa média + 2% ao ano acima 20 anos de tempo de contribuigao, para os
homens, ou acima de 15 anos de tempo de contribuicao para as mulheres, respeitando o limite maximo de 100%.

Exemplo - Uma mulher tem 55 anos de idade e 25 de tempo de contribuigao iria se aposentar por idade em
2024. Com esta regra de transicao, ela vai continuar podendo se aposentar em 2024.
Em alguns casos raros, como 0 acima, esta regra de transigao permite nao atrasar muito a aposentadoria.

0 mais normal sdo casos como o de mulheres de 45 anos de idade e 20 anos de tempo de contribuigao.
Neste caso, a pessoa iria se aposentar em 2029 sem a Reforma da Previdéncia. E com esta regra de transicao
(amais benéfica neste caso), ela vai se aposentar somente em 2036.
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2. Regra de transicao da aposentadoria por pontos

A aposentadoria por pontos (idade + tempo de contribuicao = pontos progressivos), aprovada pela Lei n°
13.183/2015, ndo exclui a aposentadoria por tempo de contribuicao comum ou a por idade, e podera ser escolhida no
momento da aposentadoria se, ap0s uma analise, oferecer mais vantagens ao segurado que busca se aposentar. Nela
nao se aplica o fator previdenciario, que costuma diminuir o valor do beneficio.

A regra de transicao por pontos, que considera a soma da idade com o tempo de contribuicao, também conta
com mudancas pos-Reforma.

Veja:
Tempo de contribuigao Pontos em 2020
@
. 97 pontos
minimo 35 anos (soma da idade + anos de contribuicao)
HOMENS
[ ]
minimo 30 anos | il s —
(soma da idade + anos de contribuigao)
MULHERES

Importante: Caso o segurado atinja os requisitos de uma das regras de transigao, tempo de contribuigao ou
por pontos, no ano anterior, ha direito adquirido, que o permite se aposentar pelas normas antigas.

REGRA DE TRANSIGCAO POR PONTOS

aposentadoria por tempo de contribuicao por [DADE + TEMPO DECONTRIBIGAD

pontos. E a somatoria da idade e do tempo de
contribuicao seguindo a tabela de contagem de

Os pontos aqui seguem a mesma regra da @

% 105 105 105 105 [T
] 102 103 104 EEE
g9 1loo 101 ]

| HOMENS

tempo progressiva. EvEN = ]

Para os homens os pontos sobem + 1ano, a _ |
partir de 2020, até 105 pontos e, para as _ m L ”_9,_@
mulheres, 0s pontos sobem + 1 ano, a partir de e
2020, até 100 pontos e P T e ey

Valor da Aposentadoria
Usa a média de todos os salarios a partir de 07/1994 e multiplica por 60% + 2% para cada ano acima de 20
anos de tempo de contribuicao para os homens e acima de 15 anos para as mulheres.

Exemplo - Uma mulher tem 50 anos de idade e 25 de contribuicao em 2019. Antes da Reforma ela iria se
aposentarem 2025, pois teria 87 pontos (56 anos de idade + 31 anos de tempo de contribuicao).
Depois da Reforma ela vai se aposentar em 2031, pois terd 0 minimo de pontos necessario, 98 pontos (62
anos de idade + 37 anos de tempo de contribuicao).

5 |
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3. Aposentadoria por idade com pouco tempo de contribuicao

A mudanca nos critérios de acesso a aposentadoria para esta regra apos a Reforma, afetou mais as mulheres,
com o acréscimo de mais seis meses naidade minima a cada ano, até chegar a 62, em 2023.

Confira:
Idade Tempo de contribuicao
o 15 anos
0 requisito de tempo de contribuicao
65 anos ird aumentar em 6 meses por ano, a partir
de 2020, até chegar em 20 anos
"5 necessarios de contribuicao.
@ 15 anos
. 0 requisito de tempo de contribuicao
60 anos e seis meses ird aumentar em 6 meses por ano, a partir
de 2020, até chegar em 62 anos
necessarios de idade.
MULHERES

Valor da Aposentadoria

Usa a média de todos os salarios a partir de 07/1994 e multiplica por 60% + 2% para cada ano acima de 20
anos de tempo de contribuicdo para os homens e acima de 15 anos para as mulheres.

Exemplo - Esta € aregra de transi¢ao que faz sentido para quem tempo pouco tempo de contribuigao e esté perto
de completar aidade.

Uma mulher que em 2019 tem 57 anos de idade e 10 anos de tempo de contribuicao. Para esta regra de transicao é
amais benéfica e vai permitir ela se aposentar com 62 anos de idade em 2024.

Aposentadoria e fator previdenciario

Ele é vilao das aposentadorias e pode cortar pela metade o valor delas.
O fator previdenciario ¢ uma formula aplicavel na renda mensal inicial da Aposentadoria por Tempo de Con-

tribuicao. Foi criado pela Lei 9.876/99 e é utilizado para evitar que o trabalhador se aposente mais cedo do que

deveria, segundo 0 argumento que levou a sua aprovagao pelo Congresso.
A partir da Reforma, o fator previdenciario sé vai ser utilizado na regra de transigao do Pedagio de 50% e

somente para quem reuniu os requisitos para esse beneficio antes da aprovacao da Reforma, o que ocorreu
em13/11/2019. Isso quer dizer que com 0 passar dos anos, ele nao vai ser mais utilizado.
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4. Aposentadoria com Pedagio de 50%

Esta regra so vale para quem faltou menos de 2 anos para se aposentar no momento da publicacao da reforma
da Previdéncia (13/11/2019).

0 contribuinte que estava a dois anos de completar o tempo minimo de contribuigao, de 35 anos para homens e
30 paramulheres, pode escolher pela aposentadoria semidade minima, mas com o fator previdencidrio incluso.

Para isso, 0 cidadao tera de cumprir um pedagio de 50% sobre o0 tempo que faltava antes que as novas regras
entrassem em vigor.

Veja quem se enquadra para a regra:

Tempo de contribuicao
. - - -
No minimo, 33 anos até a vigéncia da Reforma
+50% do tempo que, na data de entrada em vigor da Reforma,
faltaria para atingir 35 anos de contribuigao
HOMENS
L . L
No minimo, 28 anos até a vigéncia da Reforma
+50% do tempo que, na data de entrada em vigor da Reforma,
faltaria para atingir 30 anos de contribuigao
MULHERES

Vale ressaltar que essa opcao é mais vantajosa para quem esta proximo de completar o tempo de
contribuicao exigido pelas regras antigas. Nessa regra, os segurados terao de contribuir um ano a mais para
conseguir se aposentarem.

Valor da Aposentadoria

Usa amédia de todos os seus salarios a partir de 07/1994 e multiplica pelo fator previdenciario.

Exemplo - Um homem tem 33 anos de tempo de contribuicao na data em que foi publicada a Reforma da
Previdéncia. Nesta regra de transigao, ele vai precisar completar 1 ano adicional (50% dos dois anos que faltavam)

para se aposentar.
Com 36 anos de tempo de contribuicao ele podera se aposentar.
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9. Aposentadoria com Pedagio de 100%

Essaregra é valida tanto para os contribuintes do INSS quanto para os servidores publicos.
Pelaregra, sera cobrado um pedagio de 100% do tempo que falta para a aposentadoria pela regra antiga: de 35 anos

de contribuigdo, no caso dos homens, e 30 anos de contribui¢ao, para mulheres.
Quem estiver a quatro anos de se aposentar, por exemplo, tera de trabalhar por oito anos e cumprir a idade minima

destamodalidade.
Lembrando que ela vale para:

Idade Tempo de contribuicao

o 35 anos

a partir de 60 anos Pedagio de 100% do tempo que falta
para se aposentar no momento da vigéncia
da Reforma (13/11/2019)

: 30 anos
a partir de 57 anos Pedagio de 100% do tempo que falta
para se aposentar no momento da vigéncia
da Reforma (13/11/2019)

MULHERES

A modalidade pedagio 100% é vantajosa para quem nao poderia se aposentar em até dois anos e nao conta
com o direito ao pedagio menor, mas que esta proximo de atingir o tempo minimo de contribuigao exigido.

Valor da Aposentadoria
0O célculolevaem conta 100% da média de todos os salarios a partir de 07/1994. Aqui nao tem redutores.

Exemplo - Um homem de 55 anos de idade e 32 anos de tempo de contribuigdo no momento da vigéncia da

Reforma da Previdéncia.
Com esta regra, ele vai precisar de 3 anos adicionais (mais 100% do tempo que faltava para completar 35

anos de contribuigao) precisando de umtotal de 38 anos de tempo de contribuigao.
Os especialistas em Previdéncia afirmam que esta regra de transicao nao parece ser uma boa alternativa.
Normalmente as outras regras chegam antes e garantem a aposentadoria mais cedo. Segundo eles, em

alguns poucos, bem poucos casos, vai valer a pena esperar um pouco mais para se aposentar com esta regra por
conta do calculo mais benéfico do valor da aposentadoria.

S6 analisando o calculo a fundo para saber se esta vai ser uma boa alternativa.




,,,,,,

6. Aposentadoria Especial

@ o Esta regra é valida somente para quem ja trabalhou com com atividades periculosas ou
insalubres nocivas a satde

Os requisitos valem para os homens e para as mulheres. Os pontos sao a somatoria da
suaidade com o tempo de atividade especial e tempo de contribuicao.

HOMENS MULHERES

Pontos Tempo de contribuigao

86 + 25 anos de atividade especial

Risco baixo - Aqui se enquadram a maioria dos casos de trabalho com agentes prejudiciais a
saude como 0s médicos, enfermeiros, pessoas que trabalham sujeitas a calor ou frio intenso,
expostas a ruidos acima do permitido etc.

76 + 20 anos de atividade especial

Risco médio - Aqui se enquadram as pessoas que trabalham em
minas nao subterraneas ou expostas a amianto.

66 + 15 anos de atividade especial

Risco alto - Aqui se enquadram as pessoas que trabalham em minas subterraneas.

* 0 Decreto n° 10.410/2020, recém-publicado em 1° de julho, retira a possibilidade de contar como especial o
tempo de afastamento do trabalho em atividade prejudicial 4 saude, que passou um periodo recebendo auxilio-doenca.

Valor da Aposentadoria

Usa a média de todos os salarios a partir de 07/1994 e multiplica por 60% + 2% para cada ano acima de 20
anos de tempo de contribuigao para os homens e acima de 15 anos para as mulheres.

Exemplo - Um médico com 55 anos de idade e 23 anos de atividade especial até que a Reforma entrou em
vigéncia (13/11/2019).

Comas regras antigas, ele iria se aposentarem 2021, pois ia cumprir 25 anos de atividades insalubres.

Agora com as novas regras da previdéncia, ele vai precisar cumprir 86 pontos + 25 anos de atividade especial.
Em 2019 ele possui 78 pontos e 23 de atividade especial.

Desse modo, 0 médico deste exemplo vai consequir se aposentar somente em 2023, quando vai atingir 0s
pontos necessarios.
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1. Aposentadoria dos Servidores Publicos

Tanto para os homens quanto para as mulheres, do total de tempo de contribuicao, serao exigidos 20 anos de
servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo em que deseja aposentar-se.

Tempo de

contribuicao HO S

Idade

© 96 pontos

61 anos até 31/12/2021 e +1 ponto por ano, a

. 35 anos partir de 2020, até
62 anos a partir de 01/01/2022 chegar em 105

pontos, em 2028.

HOMENS
@ 86 pontos
- 1 ponto por ano, a
56 anos até 31/12/2021 e + :
57 anos a partir de 01/01/2022 30 anos 2:;‘;;'; g:'] 120%2;’6nt2f
W, laem 2033.

Valor da Aposentadoria

A regra de calculo desta regra de transigao vai depender de quando o trabalhador ingressou no Servigo
publico.
Se entrou até 31/12/2003, o valor da aposentadoria vai ser integral para quem se aposentar aos 65 anos

(homem) ou 62 (mulher).
Ja se ingressou apés 31/12/2003, o valor vai ser a média de todos os seus salarios a partir de 07/1994

multiplicado por 60% + 2% para cada ano acima dos 20 anos de contribui¢do, para homens e mulheres.

Exemplo - Uma servidora que trabalha desde 1991, tem 54 anos de idade e 28 anos de tempo de contribuigao

em2019.
Com as regras antigas dos servidores piblicos, ela poderia se aposentar em 2021, pois atingiria 30 anos de

tempo de contribuigao.

Com as regras da Reforma, ela ainda nao cumpriu o requisito dos pontos, porque tem 82, e 0 da idade, porque
tem 54.

Ela so vai atingir os requisitos necessarios em 2023, pois tera 90 pontos (58 anos de idade + 32 anos de

tempo de contribuicéo). Vale lembrar do aumento de 1 ponto por ano a partir de 2020.




# Especial Previdéncia

,,,,,,

Mudancas nas regras com o Decreto n© 10.410

Quase um ano de- dos beneficios previdenciarios.

pois da promulgagao da Dentre 0s pontos controversos e que segundo 0S
reforma da Previdéncia especialistas devem gerar agoes judiciais estdo o fim do tempo
que instituiu a idade mi-  especial em afastamentos, a obrigatoriedade de contribuir como
nimanas aposentadorias  facultativo no caso de segurado que fica afastado do trabalho
do Instituto Nacional do  para que o tempo possa contar como periodo de caréncia na
Seguro Social (INSS), o aposentadoria e a imposigdo de data da invalidez para conceder
Decreto n° 10. 410/2020 publicado em 1° de julho, regula- pensao ao filho invalido com mais de 21 anos. Agora o INSS
mentou a medida e também trouxe mais alteracoes nas regras  determina que ainvalidez deve ter ocorrido antes dos 21.

Confira a seguir as principais alteracoes:

Data-limite para se aposentar com as regras antigas

Como em geral, as legislagdes comegam a valer na data de sua publicagao, era possivel entender que as mudancas valiam ja no dia
13 de novembro. Nesse caso, s6 haveria direito garantido as normas antigas, em data anterior a publicagdo, em 12 de novembro de
2019.
Mas o Decreto confirmou a data-limite em 13 de novembro de 2019 e jaadaptou o sistema para oferecer aos segurados o melhor beneficio
do INSS.

Decreto estendeu prazo para se livrar do Fator Previdenciario

A Reforma da Previdéncia comegou a valer a partir de 13 de novembro de 2019 e, em principio, esse seria o divisor de dguas para
saber quem se enquadra na regra antiga ou na nova. Mas o Decreto regulamentador autoriza que os segurados atinjam o fator 86/96
até o dia 31 de dezembro de 2019, a0 invés ao invés de até o dia 13 de novembro.

Assim, o Decreto deu oportunidade para aqueles que bateram o requisito 86/96 até o fim do ano de 2019 poderem se
aposentar sem a aincidéncia do fator previdenciario, permitida pela regra da aposentadoria por pontos. Entretanto, s6 quem adiou 0s
planos de aposentadoria ou estd na fila do INSS aguardando o beneficio podera invocar esse fundamento para melhor se aposentar e até ganhar
parcelas ematraso generosas.

Quem se apressou para sacar o beneficio comaincidéncia do fator previdencidrio antes da reforma ndo tera chance de se beneficiar dessa
novidade.

Apresentagao de documento define contagem dos atrasados

0 segurado que conquistar o beneficio com base em documento apresentado apos recurso tera como data de entrada do requerimento
0 diaem que adocumentagdo foi apresentada.
Comisso, os atrasados comegama contar a partir desse dia. A norma, prevista no paragrafo 6° do artigo 176, vale para revisoes e recursos.
Antes daregra, muitas vezes 0 segurado que nao cumpria 0S prazos era obrigado a encerrar 0 processo e iniciar umnovo pedido.

Fim do tempo especial em afastamento

0 novo decreto retira a possibilidade de contar como especial o tempo de afastamento do trabalho em atividade prejudicial & sadde,
que passou um periodo recebendo auxilio-doenga.
Comisso, profissionais das dreas que oferecem risco a sadde que tiveram afastamento podem ndo conseguir aposentadoria especial.
Veja um exemplo: Um metaldrgico precisa de no minimo 25 anos de contribuigao em sua drea para se aposentar. Se passou ¢inco anos
recebendo auxilio-doenga apos um acidente de trabalho, serd prejudicado pela nova norma, por que esses 5 anos serao considerados como
tempo comum.
Comisso, ele terd apenas 20 anos de tempo especial, o que faz com que ele ndo atinja uma das condigdes minimas para ter a aposentadoria
especial.
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Trabalhador afastado deve contribuir como facultativo

Pelas novas regras, o trabalhador que ficar afastado recebendo auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca) e aposentadoria
por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez) precisara pagar contribuigoes ao INSS como facultativo para que o
periodo de afastamento conte como caréncia.
A caréncia é o nimero minimo de contribuigOes exigidas para que possa pedir aaposentadoria.
A caréncia minima exigida para fazer a solicitacao da aposentadoria é de 15 anos para todos 0s segurados até a reforma da Previdéncia e
durante as regras de transicao.
Para novos segurados inscritos apos 13 de novembro de 2019, a caréncia minima é de 15 anos para as mulheres e, 20 anos, para 0s
homens.
Ja existe acao civil publica sobre este tema. Ha decisoes do Supremo Tribunal de Justiga (STJ) e uma agdo civil publica que determina a
contagem do tempo de afastamento, se estiver intercalado entre contribuigoes, paraa caréncia daaposentadoria.

12 parcela do 13° antecipado tem pagamento garantido

A primeira parcela do 13° para beneficiarios do INSS que recebem aposentadoria, pensao ou auxilio sera sempre liberada no meio do
ano, na competéncia do més de agosto.
Essa mudanga na lei é importante para 0 aposentado e pensionista, que ja podem se programar para receber parte do beneficio
antecipadamente.
Antes, amedida precisava de decreto presidencial anual autorizando o pagamento, que nao era obrigatorio.
Erarecorrente a cadaano negociagoes dos representantes dos aposentados e do governo para liberagdo do dinheiro.

Pensao do filho invalido

Apensdo do INSS era pagaa filhos invalidos se 0s pais morressem e desde que se comprovasse que, na data da morte, o dependente ja
gstava invalido.
Agora, 0 decreto passaaexigir que ainvalidez do filho tenha ocorrido antes dos 21 anos.
Para especialistas, além de haver dificuldades de comprovar a data exata da invalidez com laudos, exames e documentos, essa medida
limita os direitos do filho incapaz que perde o pai ou a mae.
Quem serd prejudicado
- Cidaddos acima de 21 anos que ficaram invalidos ap6s essa idade
-Ha quem sofraacidente ou tenha problemas de sadde que o incapacitam para o trabalho depois da data-limite imposta pelo decreto.
Especialistas concordam que a medida pode ser questionada na Justica.

Salario-maternidade sera pago mesmo se a segurada morrer

Oartigo 93 trouxe uma garantia para o filho ou companheiro/companheira de quem tem direito ao saldrio-maternidade.
0 decreto permite que, em caso de morte do beneficiario, o dinheiro sera pago pelo tempo restante ao conjuge ou companheiro, desde
que também seja segurado da Previdéncia.
A medida traz protecao ao filho que perde o pai ou a mae. Mulheres e homens que tém filhos ou adotam tém direito a licenga para cuidar da
crianca. No caso dos contribuintes individuais ou facultativos, o pagamento do beneficio é feito por periodo que vai de 14 a 120 dias, para a
mulher ou 0 homem segurado do INSS.

Registrar marido ou esposa nao barra mais aposentadoria do trabalhador

0vinculo empregaticio entre conjuges ou companheiros ndo sera descaracterizado na hora da aposentadoria,
A regra vale para registro profissional via CLT no caso em que o marido contrata sua esposa como funciondria ou vice e versa.
Entretanto, esse tipo de contratagao ndo serd considerada para fins previdenciarios se o contrato for de trabalho doméstico.




