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Reforma Trabalhista entra em vigor e gera muitas davidas

O presidente da
Republica sancionou a
Reforma Trabalhista
aprovada pelo Congres-
so no dia 13 de julho de
2017. Entretanto, as
novas regras so entra-
ram em vigor no dia 11 de novembro, trazendo muitas
davidas aos trabalhadores, principalmente com relagao
aos direitos basicos de quem tem carteira assinada (com
base na CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho).

A Reforma Trabalhista nao mudou o que esta previsto
no artigo 7° da Constituicéo, que trata de direitos como

REFORMA

TRABALHISTA

—

salario minimo, 13° e férias, entre outros, diretamente, por
que ela é um Projeto de Lei (PL) e ndo uma Proposta de
Emenda a Constitui¢ao (PEC).

Porém, o texto do PL fez isso indiretamente ao criar
instrumentos para esvaziar o conteido dos direitos ou
inviabilizar, em muitos casos, 0 acesso do trabalhador a
eles. Por exemplo, como no caso do trabalho inter-
mitente,no qual o funcionario ndo tem horario fixo e ganha
apenas pelas horas trabalhadas. Com isso, podera ganhar
menos que um saldrio minimo (atualmente de R$ 937).
Nesse caso,o trabalhador tera que contribuir com 8% ao
INSS.

Veja mais na pagina 3.
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Uma nova atitude de Ano Novo!

Proximo da data de
fechamento desta edigao, na
ultima semana de novembro, as
manchetes dos noticiarios
informavam que as entidades que
representam os servidores
publicos foram a Justica, tentar
derrubar a publicidade do governo
sobre a Reforma da Previdéncia,
alegando que ela coloca na conta dos servidores o rombo da area.

Por outro lado, a Comissdo Parlamentar de Inquérito da
Previdéncia (CPI) concluiu que a Previdéncia Social brasileira ndo
é deficitaria.

Em julho de 2017, o relatério da CPI concluiu que a sonega-
cdo e a inadimpléncia equivalem a um tergo do déficit da
Previdéncia. Ainda segundo o relatorio, setores do patronato
arrecadam, por ano, em torno de R$ 25 bilhdes do bolso do
trabalhador e ndo repassam a Previdéncia.

E indica ainda que, o rombo na Previdéncia esta diretamente
ligado a uma divida acumulada de grandes bancos, empresas e
grandes montadoras, que ultrapassa R$ 500 bilhdes.

VOCE SABIA?

Os membros da CPI pretendem propor medidas para mudar o
sistema da Previdéncia Social, como um combate mais efetivo a
inadimpléncia. Nao é possivel convivermos com 0s grandes
devedores ndo pagando a Previdéncia, afirmou o presidente da
COMIssao.

Final de ano é momento de reflexdo sobre 0 ano que esta
terminando e de novos propositos para 0 Ano Novo que vem
chegando. Também é momento de confraternizagdo e
solidariedade.

Todos nds temos responsabilidade perante esta realidade.
NoOs elegemos os parlamentares que estdo no Congresso neste
momento. Manchetes anunciam que o Governo inicia “batalha
pelos 50 votos” que faltam para o texto da Reforma da Previdéncia ir
avotacao e seraprovado.

E chegada a hora de dar uma resposta a estes que ndo nos
representam mais. Em 2018, faca valer o seu voto e sua vontade em
busca de um pais melhor!

Nao deixe esta oportunidade passar em branco!

Valter Joaquim Caldini
Presidente

Fique Ligado!

Que a CPI da Previdéncia teve inicio em 26 de abril de 2017, e até o final do més de julho, realizou 22 reunioes e 18
audiéncias publicas com cerca de 90 pessoas e especialistas do governo, sindicatos e sociedade civil?

NOVOS ASSOCIADOS

Sejam bem-vindos!

Adalberto Aparecido Diniz

José dos Santos Clemente

Valter Roberto Diniz

E com pesar que informamos os falecimentos de: Angelina Barbieri, em19/09, aos 82 e Olivio

Trevisioli, em 05/09, aos 77 anos.

A Diretoria da AAPP envia condoléncias aos familiares e amigos.

EXPEDIENTE

JORNAL DA AAPP

Publicagao da Associagdo dos Aposentados,
Pré-Aposentados e Pensionistas da CETESB

Endere¢o: Rua Marcos Azevedo, 41.
Pinheiros - S@o Paulo - SP - CEP 05429-110
Telefax: (11) 3034-0412 | 95809-4493 (TIM)

E-mail: aappcetesb@uol.com.br g

Presidente: Valter Joaquim Caldini
Vice-Presidente: Rubens Monteiro de Abreu
Diretora Secretaria: Yoshiko Tanaka Tacconi
Diretora Tesoureira: Jorgina Aparecida Braga
Diretor de Beneficios: Valter J. Caldini (acumulando)
Diretora Social/Cultural: Katia Florentina Cesar Momo
Diretor de Divulgagao: Ivan Ronaldo Horcel
E permitida a reprodugéo parcial ou total do conteudo desde que citada a fonte.

Jornalista Responsavel e Edi¢do de Textos
Raquel Braganholi - Mtb 22.219/SP
E-mail: rbraganholi@uol.com.br
Diagramacao/Editorag¢do Eletronica
Ideias e Solug¢des: (11) 2695-1703
Impressao: Grafica Expressao e Arte

Tel: (11) 3951-5188
Tiragem: 1.000 exemplares




EEEEEE

SEU DIREITO

10 pontos alterados pela Reforma Trabalhista

1. Jornada de Trabalho: pode ser negociada, mas sem
ultrapassar os limites previstos na Constituigdo.

2. Feriados: os acordos coletivos poderao trocar os dias de
feriados.

3. Descanso - intervalo ou hordrio de almogo: o intervalo
dentro da jornada de trabalho poderd ser negociado, desde que tenha
pelo menos 30 minutos.

4. Hora extra: nao é mais necessario que o banco de horas
conste do acordo coletivo da categoria. A Reforma permite que seja
criado um banco de horas através de umacordo entre 0 empregado e
a empresa, em que o tempo trabalhado a mais seja somado e
compensado em outro momento, no periodo maximo de seis meses.
Passado esse periodo, se 0 banco ndo for compensado, a empresa
terd de pagar hora extra ao funcionario.

Também, foi regulamentada a jornada 12 x 36 para qualquer tipo
detrabalho. Nela o funciondrio trabalha 12 horas e folga nas 36 horas
seguintes.

5. Trabalho intermitente: a Reforma criou essa nova forma de
trabalho, na qual os empregados ganham de acordo com o tempo em
que trabalharem. O empregado ndo tem a garantia de uma jornada
minima. Além do pagamento das horas trabalhadas, ele tem direito
aovalor proporcional de férias, FGTS, Previdéncia e 13°saldrio.

Nesta nova modalidade o trabalhador podera ganhar menos que
1 saldrio minimo (atualmente R$ 937). Se isso acontecer, 0 proprio
trabalhador terd de arcar com o pagamento do INSS, ou aquele més
nao entrara na conta do tempo de contribuicao paraaaposentadoria.

Esta edicao traz esclarecimentos sobre os dez pontos das novas regras em relagcao a
Consoliacao das Leis do Trabalho (CLT), que trouxeram muitas duvidas aos trabalhadores e, como 0
assunto é complexo, e ainda tém muitos pontos que necessitarao de regulamentacao.
Continuaremos informando conforme surgirem mais novidades.

6.Terceirizacao: a medida estabelece uma quarentena de 18
meses entre a demissao de um trabalhador e sua recontratagao pela
mesmaempresa como terceirizado.

0 texto prevé ainda que o terceirizado devera ter as mesmas
condigbes de trabalho dos efetivos, como atendimento em
ambulatorio, alimentagdo, seguranga, transporte, capacitacdo e
qualidade de equipamentos. Para evitar futuros questionamentos, o
substitutivo define que a terceirizagdo alcanga todas as atividades da
empresa, inclusive a atividade-fim (aquela para a qual a empresa foi
criada).

7. Férias: podem ser divididas em até trés vezes, com
pagamento proporcional aos respectivos periodos, sendo que uma
das fragoes ndo deve ser inferiora 14 dias.

8. FGTS: pelo novo texto, o contrato de trabalho poderd ser
extinto de comum acordo, com pagamento de metade do aviso
prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O
empregado podera ainda movimentar até 80% do valor depositado
pela empresa na conta do FGTS, porém nao tera direito ao seguro-
desemprego.

9. Contribuicao sindical: a contribuigdo passaa ser opcional.

10. Acordo coletivo: o texto manteve o prazo de validade de
dois anos para os acordos coletivos e as convengoes coletivas de
trabalho.

Convengoes e acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a
legislacdo. Dessa forma, sindicatos e empresas poderdo negociar
condigoes de trabalho diferentes das previstas em lei.

e

Pontos indefinidos

N

v Agdes trabalhistas - Ainda nao ha consenso sobre se as novas regras valerdo para todas as agoes na Justiga ou somente

aquelas movidas apos a entrada da Reforma em vigor. Por isso € bom avaliar bem antes de mover novas agoes.
Com a mudanca nas leis trabalhistas, o beneficio da justica gratuita passard a ser concedido apenas aos que comprovarem

insuficiéncia de recursos. Os demais, serdo obrigados a comparecer as audiéncias na Justiga do Trabalho e arcar com as custas do
pProcesso, caso perca a acdo. Havera ainda punigées para quem agir com ma-fé, com multa de 1% a 10% da causa, além de

indenizagdo paraa parte contraria.

v Plano de Demissao Voluntaria (PDV) - paradispensaindividual ou coletiva ainda necessita de regulamentagao.




EEEEEE

ANIVERSARIANTES Més de Janeiro u"‘“‘“

NZo esqueca %\
g;ﬁggads:r:&e:rt?versério! 9  Antonio de Andrade Valdete Pereira dos Santos Diaz
Nelson Gongalves da Silva 22  Ineila Maria Santos de Siqueira
1 Adenir Gianneschi Paulo Machado Maia Péricles Asbahr
Carlos Jesus Brandao 10  Sergio Aparecido Felix do Prado 23 Telmo Luiz Bruson
Carai Ribeiro de Assis Bastos 11 Eduardo Koshi Aizawa 24 Aparecida Angélica Lima Augusto
Esperdito Nogueira Teles 12 Ivan Ronaldo Horcel José Carlos Derisio
Neuza Paiolla Marie Y. do Vale Quaresma Leandro Razuk Ruiz
Nilo Shiraiva 13 Izilda Rita Savino Roma 25  Roberto Poletto
Silvio Nakahira Maria Heloisa Portugal L. Batalha = 27  Iracy Xavier da Silva
Sonia Vera Beani de Carvalho Vagner Cézar de Oliveira José Rodrigues Buarque
2 Carlos Eduardo Medeiros Pacheco 14 Carlos Alberto Coimbréo 29 Aristides Almeida Rocha
Fduardo Roberto Cardoso Gusméo Paulo Yoshimitsu Nakajima Francisco Braz de Brito
Rachel Queiroz Rocha Brito 15 Milton Ménaco Joao Ciarrocchi Lopez
3 Alfredo Pedrotti 16 Jorge Pedro da Silva 30  Maria Cristina L. dos S. Coelho
Wilma Goulart Barbieri Maria do Carmo Andrade 31 Luiz Carlos da Costa
4  AnaPaula Franga Asseituno 17 Antonio de Marmo Coscrato
Kunihiko Kurisaki 18 Ana Maria Duarte de Melo 6{0 S"/
Sidney de Souza Martinez Norio Enomoto éé,(g Qa to ‘
5 Reinaldo Miller Martins Sidney Ferreira ]D ara
6 JuliaoReis Serrao Flores 19 José Ullysses de Andrade Silva F /b,’c{ad@g.
Maria Eliane Valenca 20 Denice Navarro Saltari evl
7 Marisa Cury Elaine Maia Kistemann

QUALIDADE DE VIDA Febre amarela chega a SP

No final do més de outubro a Prefeitura de Sdo Paulo deu inicio a uma Campanha de Vacinagao Emergencial contra a Febre Amarela
voltada, neste momento, para moradores da Zona Norte,principalmente nas dreas proximas ao Horto Florestal e a Serra da Cantareira.Além

disso, interditou varios parques da cidade com o intuito de proteger a populagao..
E importante saber que 0s macacos que apareceram mortos em razao de contrair a febre amarela, assim coimo 0s macacos que estao

saudaveisnao sdo responsaveis por transmitira doenca.
Afebre amarela é transmitida pelo mesmo mosquito que transmite a dengue, o zica virus e chikungunya. E a ele que temos

de combater, nao deixando acumular agua parada para que ele se reproduza.

Importante! Ha restrigdes para a vacina contra a febre amarela!
Oideal é consultar o seu médico a respeito, antes de se dirigir aum posto de saide para tomar a vacina.
Quem nao pode tomar a vacina deve se proteger com repelentes, prestando muita atengao nas orientagdes de uso no rotulo

do produto e reaplicando sempre que necessario.

Os Postos de Saide tém uma lista de restricoes. Consulte com atencao!.

Veja alguns exemplos: alergia grave, a ovo ou componentes da vacina, correm risco de choque anafilatico; pessoas com baixa
imunidade, como diabéticos cronicos ndao compensados, infectados pelo virus HIV, portadores de cancer entre outros; criangas menores de 9
meses; gestantes ou amamentando criangas menores de 9 meses; transplantados de 6rgaos solidos ou medula 6ssea e pessoas em uso de
determinados medicamentos (consultara lista) etc, entre outras.
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