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Editorial
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Foto: José Jorge Neto
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A AAPP foi uma semente langada em 1989, como
centenas de outras espalhadas pelo pais no ambiente
democratico que surgia apos o final do periodo de 20 anos
de regime militar.

Florescemos e colnemos frutos. Temos a certeza de
que nosso exemplo € base de inspiracao para outros.

Nossos ideais da época de fundagao eram funda-
mentalmente buscar representatividade perante a
empresa para lutar pelos nossos direitos e a velha maxima
de que a unido faz a forga se mostrou eficiente.

A area juridica sempre foi nosso carro-chefe. Desde a
nossa fundacado empreendemos diversas demandas e
obtivemos éxito em varias delas, gracas ao apoio do corpo
de associados e as agoes dos dirigentes que estiveram a
frente da Associagao ao longo dos anos.

Tudo comegou com o Livro de Ouro no qual foram
registradas as primeiras contribui¢oes que possibilitaram
pensar numa estrutura fisica para nossas reunioes. A
partir dai, a AAPP foi tomando corpo até chegarmos a
estrutura de funcionamento atual.

As lutas foram mudando de contexto, mas nenhuma
delas foi menos importante.

Nossa missao sempre foi estimular a cidadania
atraves da informacgao, defender os direitos dos
associados quando necessario e a busca pela qualidade
de vida. A participagao e envolvimento com 0s assuntos
de interesse de nossa comunidade, bem como ter um
ponto de apoio nos momentos de necessidade para
esclarecer duvidas num ambiente de confianca ou
recorrer a area juridica sdo fundamentais para o equilibrio
emocional, tanto quanto outros fatores.

Temos consciéncia de que os aposentados e

Um sonho e muito trabalho

pensionistas sao bombardeados com cartas de
escritorios de advocacia diversos prometendo vantagens
através de agoes judiciais, que na maioria das vezes, nao
procedem. Ou ainda, as inimeras tentativas de golpes
utilizando-se dos mais variados artificios. Por isso, €
importante ter onde recorrer para tirar uma duvida com
seguranca.

E, além da informacao e apoio, também buscamos
estimular e manter o contato entre as pessoas. NOs que
passamos pela Cetesb temos um substantivo proprio:
cetesbianos. A AAPP é uma extensao desse vinculo coma
empresa e a certeza ndo so de que fizemos parte dessa
historia ajudando a construi-la, como também conti-
nuamos a cultivar as amizades dos tempos da ativa, cujo
ponto alto € nossa festa de confraternizagao anual em
conjunto com a comemoragdo do aniversario da en-
tidade.

Muitos estudos apontam a importancia do convivio
social para a uma vida longa e saudavel. E preciso saber
cultivar as amizades no decorrer dos anos. Longevidade é
30% componente genético e 70% estilo de vida, afirmam
0s especialistas. Por isso fomos além de lutar por um pla-
no de saude, firmamos convénios para oferecer opgoes de
lazer e cuidados pessoais, além de divulgar o calendario
das campanhas de saude do Ministério da Saude,
acompanhadas de matérias voltadas para a area de saude
relativas ao tema.

Tudo isso s0 € possivel gragas ao trabalho incansavel
do corpo diretivo bem como de suas funcionarias, com o
apoio e confianga do nosso quadro associativo.

Agradecemos e enaltecemos a todos 0S que
participaram das Diretorias Executivas e Conselhos
Deliberativo e Fiscal ao longo destes 30 anos. Destacamos
que sempre foi um trabalho voluntario e, por isso mesmo,
de alta dedicacéo e persisténcia.

Também deixamos aqui um agradecimento especial,
in memoriam, ao Diretor de Beneficios, Sebastido de
Souza Neto, falecido em agosto de 2016.

Como bem disse o filosofo Victor Hugo, ndo ha nada
como um sonho para se criar o futuro, mas sem essas
contribuigGes nao teriamos chegado até aqui. Foramelas e
umtrabalho continuo que o tornaramreal.

Valter Joaquim Caldini
Presidente
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25 anos de Comunicacao

Desde 1994 sempre empenhados em informar
sobre as noticias mais relevantes de seu interesse

Em janeira de 2020, em sua edicdo de namero 303, o Desde as matérias de ulilidade
Jomal da AAPP complatard 25 anos. publica, passando peia ared da saide e

E com muito orgulho que comamaramos bodas depratade  temas de interesse direto ligados a0 dia-a-
nosso prncipal veiculo de comunicacao, que nestes 25 anos  dia de NOSSOS 3SS0CIAdDS, PROCUFAMOS
ndo falhou um s més, chegando mensalmente as residéncias  8star sempre atentos para kevar a noficia o
dos nassos associadas, quanto antes ao conhacimento de posso

Encadernadas, todas as edigoes trazém a historia de nossa  publico.
entidade misturada & historia do pais. Fam citar um axemplo Também acompanhamos as ten-
bem recentz, a0 longo desses 25 anos, acompanhzmos as  GENCIAS O MErcado para 0s novos Canais
reformas pela qual passou 2 Prevedéncia e Sequridade Social, de comunicagao modernzando nossa
culminando com a recente reforma promukgada pelo Congresso  interatividade com site, Facebook e WhatsApp. Tudo para
Macional em 12 de novembro de 2019, e que merecerd uma  proporcionar, prncipalmente, vdnas opgoes de acesso as
edigao especial e abrangente no inicio do ano. informacdes fara 08 OS50S associados,
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m Atuacao juridica

Desde a sua fundacao, uma preocupacao constante
de todas as diretorias da AAPP foi com a assisténcia
meédica para os aposentados e pensionistas

Hoje, todos os associados da AAPP podem contar com o
convénio AAPP - Federagdo das Unimed's do Estado de Sdo Paulo
que oferece alternativa de assisténcia médica completa aos seus
associados e dependentes (esposa, filhos - independente da idade,
pai, mae, sogro e sogra). O convénio AAPP - Unimed's cobre
consultas, exames laboratoriais, cirurgias e internagoes, em trés
modalidades: plano basico, especial e master.

Muitos funciondrios da ativa da Cetesb tém nos procurado e
feito adesdo, pois pelo nosso estatuto, somos representantes dos
aposentados e pré-aposentados da empresa, 0 que torna possivel
tornar-se associado e fazeraadesdo ao plano de saude.

Esta € uma luta antiga. Uma das primeiras agoes da diretoria
da AAPP foi conseguir que a Cetesb aceitasse a inclusdo dos
aposentados no plano de Assisténcia Médica e Hospitalar (PAMH)
daempresa, 0 que deu certo apenas por um periodo de tempo.

Em 1993, cogitava-se sobre a adesdo da Cetesb a Fundagdo
Sabesprev, algo que estava previsto na legislagdo da Fundagao, e
que em tese teria garantido mais seguranga para os funciondrios da
empresano futuro.

No final de 1994, ap6s um ciclo de reunioes entre a AAPP e as
demais entidades representativas dos funciondrios e o presidente
da empresa na época, a incorporagao acabou ndo acontecendo,
deixando os aposentados novamente sem perspectiva de
assisténcia médicaao sairem da empresa.

A primeira iniciativa foi firmar convénios individuais com
profissionais da saude para consultas e exames laboratoriais, na
maioria dos casos cobrados pela tabela AMB e, quando isso ndo
ocorre os profissionais costumam oferecer descontos
consideraveis sobre asuatabela particular.

Hoje, contamos com dois planos de sadde. O Plano de

Assisténcia Médica B
da AAPP (para
consultas e exames I
laboratoriais),

Convénio AAPP - III|
Unimed's com
cobertura completa.

Temos lutado
incansavelmente
pela manutengdo
dos direitos dos associados. Garantimos a continuidade deste
convénio, através da Justiga, pois houve tentativa de rompimento
do contrato firmado.

0 convénio AAPP - Unimed's foi firmado inicialmente através
de uma corretora com a Unimed Paulistana, que faliu em 2012
devido a uma crise financeira. A partir dai a Unimed Fesp
(Federagdo das Unimed's do Estado de Sao Paulo) assumiu a
carteira de clientes da mesma.

A AAPP teve de recorrer a Justiga nao sO para manter o
convénio ativo, como também para fazer cumprir as clausulas do
nosso contrato. Também houve tentativa de reajuste de 50% nos
valores dos nossos planos, quando recorrermos a Justiga
novamente, pois nosso contrato tem o reajuste vinculado ao indice
Fipe-satde e ndo pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar
(ANS). Também tivemos ganho de causa e 0s indices previstos em
contrato foram respeitados.

Ressaltamos, ainda, que em todas as agoes judiciais coletivas
propostas pela AAPP os respectivos honordrios advocaticios,
sempre foram arcados pela propria associagdo e nao pelos
associados nelas interessados.

Convénio AAPP com a Federacgao das Unimed’s do Estado de Sao Paulo

Unimed 3

Fesp |

Plano Basico: quarto coletivo de 02 a 04 leitos.
Plano Especial: quarto privativo com banheiro e direito a acompanhante
Plano Master: quarto privativo com banheiro e direito a acompanhante

Usuarios dependentes: esposa, filhos (independente de idade), pai, mae, sogro e sogra.
A adesdo ao CONVENIO AAPP - Unimed's é feita exclusivamente para associados e por intermédio da secretaria da AAPP.

Mais informacdes podem ser obtidas na secretaria da AAPP - Tel: (11) 3034-0412




E Marco historico

Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Meio
Ambiente fundada pelos dirigentes da AAPP completou
20 anos atravessando periodos diversos da economia

do pais com sucesso

A COOPEMA - Cooperativa de Trabalho dos
Profissionais em Meio Ambiente, nasceu no dia 30 de
setembro de 1999 e acaba de completar 20 anos. No Brasil,
¢ considerada uma entidade pioneira no seguimento
cooperativista quanto as questoes ambientais.

A'iniciativa de sua criacdo partiu de dirigentes da AAPP
para que seus associados, ainda que aposentados, tivessem
condicao de continuar trabalhando em beneficio da
sociedade.

Essa iniciativa deu tdo certo que, logo em sequida,
foram desenvolvidos varios trabalhos.

De imediato, os recursos obtidos possibilitaram a
aquisicao da sede propria, que além de escritorio, propicia o
ponto de encontro dos cooperados.

Além disso, enfatizando o lado sociocultural, a
COOPEMA patrocinou a participagdo de seus associados
em eventos, tais como cursos € congressos € ainda
promoveu diversas confraternizagoes.

Durante esses vinte anos de existéncia, a
COOPEMA atuou em diversos 0rgaos e empresas
do Estado de Sao Paulo e fora dele, como por exemplo:

v" Fundacao Parque Zooldgico de Sao Paulo
v" CRAS - Centro de Recuperacao de Animais Silvestres

v" Grupo Claudino em Teresina (Pl)
v’ Zoo Safari
v SESC Sao Paulo

v' Senai

Vida longa para a COOPEMA!

Novos integrantes serao sempre hem-vindos com a
certeza da continuidade dos trabalhos em beneficio do
meio ambiente e da qualidade de vida do cidadao.

Para saber mais ou entrar em contato com a COOPEMA:
Tels: (11) 3641- 4003 | 3641- 5864 |
E-mail: ambiente.coopema@gmail.com |
site: www.coopemasp.com.br




j‘.a Lazer

Conveniados da AAPP do setor de lazer

O verao esta chegando! Divirta-se!
Varias opcoes de lazer para curtir com a familia.

€113 - 10% desconto

LD EDD - a Rede Nacional Inn de Hotéis comprou a Colonia
de Férias de Campos do Jordao, que agora chama-se Hotel Golden Park.

R ER RO GRDNED - para grupos de no minimo 30 pessoas.
Wi RN EON BTN ER DG - Rede hoteleira com instalagoes em

} Araraquara, Araxa, Barretos, Belo Horizonte, Campinas, Campos do Jordao,

Curitiba, Foz do Iguagu, Franca, Limeira, Piracicaba, Pogos de Caldas, Porto
Alegre, Recife, Ribeirdo Preto, Rio de Janeiro, Salvador, Santa Rita do Passa
Quatro, Sao Carlos, Sao José dos Campos, Sao Paulo, Sorocaba e Uberaba.

Para cotacao, contate ADAEE por e-mail: candida.de@uol.com.br ou adaee@uol.com.br ou reservadaee@uol.com.br
indique o Hotel da Rede Nacional Inn que deseja cotar, 0 nimero de pessoas (Se houver criangas informe as idades) e o periodo
(data que pretende entrar e sair) e, assim que a Central de Reservas verificar valor e disponibilidade, a rede Ihe dara o retorno.

M B HOTEL NACIONAL INN
' ' [ WO, AMBGD S PARS, SEMPEE

L L GERTET R [ 1 - Durante a semana 15% desconto. Para associados acima de 60 anos
sera aplicado o tarifario de Melhor Idade. Fim de semana e feriados: 10% desconto, alta temporada
(janeiro a junho): 10% desconto. Mais informagoes: www.grinbergshotel.com.br

] [
g
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rbnleera v llaani Hirds

10% desconto
www.hotelcasabranca.com.br

HOTEL

LASA BRA LA

(N33 Paraty - RJ

Aaus
20% desconto

(;[)Cl'l’ﬂt'x www.nausdeparaty.com.br/pousada
Sorocaba - SP

15% desconto
www.spasorocaba.com.br

A SCRRCH. Adb A

Cabo Frio - RJ

30% desconto de abril a outubro
e 10% desconto novembro a margo
www.pousadacaminhoverde.com.br

Paraty - RJ B
20% desconto -
www.pousadavillaharmonia.com.br ol WSS

Rio Quente Resorts e Costa do Sauipe > _,.,»:'
=

desconto a consultar
www.rioguenteresorts.com.br Rio Quente

Bastaacessar o link https://estrelatours.com.br/categoria/hoteis-e-pousadas
Ei l_"'l"'."é l =¥ tooN paramais informagoes sobre cada unidade, pregos e reservas.
mManha Atendimento ao cliente 24 horas pelo Tel: (24) 3372-1400.

& WhatsApp: 5524 99829-1416 ou . E-mail: contato@estrelatours.com.br




g Encontros

A

Durante ezses 30 a005 IWemos a0 merds
um ercontra anual, Sempre no linal de ano
préwima a0- aniversano da AAPE no més de
N

TETIBU-58 n055d Fesia de Conlrabenizacio
MADTHEREG O -TEVEF 05 3MIQ0s & FBCaTagar a5
ENEMDIAS DA NCAMAT 0ang TavD,

Tiho eaparato  com dedicachs B esmern
para que lodes possam Oeshndar de hoeas
agracdavers eniraamigos & emambiente lamiliar

A -reunido das familias tém sido a mossa
Taica (e forma crescante. Ao ponto de, na festa
de 2014, insplrar o enfdp consefedm, ARl
BHURGECEH, & EICHEVET LIMA Cranica

Dizia ele: "A primeirz jesia de con-
frARMFAAD AconlBCRU NG MESmO0 ant de
funifagio, em 1989 E. como era natural, conlou
CONTY L EqUEnD grupo de associdos € seus
familiares.

For sinal, requele ang, n30-58 via NENGLEM,
de cabega branca/grisalha. Com o passar do
farmpn, 8 aet pouquenhos, cutros Roram se inle-
grando a auspiciosafamitia da AAPE

Enddn, -a Cads-ang, o nimeno de parh
cipanies nas conlrernizacdas  anuais 101
crescendo por dols motivos. Prirssing & adesdo
fle mwns assnciados 8, pricipalments, em razan
dos casamentos dos-seps filhos dos filhos dos
sius filhos & par al akora”, Abd chegar g ano de
20713, Quendp o racaids o= pericpecin sk
3 COnicE 53 Ul edramos Bguns R chis

Fara [inalizar a rarraivg, o autor destacod a
presenca dos aposeniados € pensionistas e
fambam, hlhes, netes & hisnpins seeshaldanna o
diz fodo. Bebés, criancas, adoiescantes, jovens,
adiittos de vérias geraches anfim, dagueles que,
umdia, seaposentaram na Calgsd,

‘Uima indescribivel misters lestiva de laias
efdrias "
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